ACTA DE INSTALACION DEL GABINETE MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE
LAS VIOLENCIAS Y LAS DELINCUENCIAS DEL MUNICIPIO DE CANADAS DE
OBREGON, JALISCO

3ﬂ En el municipio de Cafiadas de Obregon, Jalisco, siendo las 11:20 horas del dfa 26 de
:\3 septiembre de 2017, se reunieron en las instalaciones del H. Ayuntamiento de Cafadas
'::—; de Obregdn, en sesién ordinaria previo citatorio los integrantes del Honorable
el Ayuntamiento, los titulares y/o representantes de las dreas o departamentos que tienen
- que relacién con la prevencién social, asi como los lideres de la comunidad civil
= organizada a fin de llevar a cabo la instalacion del Gabinete Municipal de prevencion
= social de las violencias y las delincuencias, con el objeto de establecer las bases entre el
gc estado y nuestro municipio en materia de prevencion Social con participacion
- ciudadana en el marco de los sistemas nacional y estatal de seguridad publica, para
g : propiciar la disminucién de los factores de riesgo y fortalecer el tejido social y
ondiciones de vida que inhiban las causas de la violencia y la delincuencia.

'En este mismo acto se procedi6 a la Integracion y estructura del Gabinete:

<< Encontrandose 22 de los 30 integrantes convocados para constituir el Gabinete
Municipal para la Prevencion Social de las Violencias y la Delincuencia, siendo mayorfa
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i =~ se declara instaurado dicho Gabinete con la subsecuente aprobacion de los integrantes o)
*J)|/F del Ayuntamiento. 3
2= 5
Integrantes del Gabinete Municipal de Prevencion Social \:/

S
& Nombre Cargo = 3
T Lic. Jaime Gustavo Casillas Vazquez Presidente Municipal V}
AR X Coordinador General s
= R

C. Carlos Guadalupe Gonzalez Enlace Municipal de prevencion §

Secretario Técnico

S
Tec. José Rodrigo Alvarez Padilla Sindico Municipal
C. Angélica Martinez Jauregui Regidor comision de educacion

) | C. Catalina Mejfa Alvarado Regidor comisiéon Instituto de la
U Juventud.
8 C. Eugenia Avalos Magdaleno Regidor comision Instituto Municipal
?’) de la Mujer
\8 o
C. Maria Yolanda Martiydcalé Presidenta del DIF Municipal.
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Dra. Veronica Pinto Torres

Coordinadora del Centro de Salud

Lic. José Ricardo Ifliguez ]im%/
1

Director de Desarrollo Social.

. . oy {
Lic. Gabriel Fonseca Lizarraga

Director de Educacion

C. Soledad Adin Covarrubias

Director Cultura

LNI Verdnica Gonzalez Rojas

Titular de Transparencia y Contralor
Municipal.

C.José Cruz Sdnchez Mendoza

Comisario de Seguridad Publica

Municipal.

Arg. Francisco Manuel Flores Gonzalez

Director de Obras Publicas

C. Jaime Huerta Garcia

Director de Proteccion Civil

\ | CJesica Haydﬁ%ﬁz Cuevas
.

Regidor de Turismo

C. Sylvia Jaurigue Tostado

Secretario General

C. Francisco Javier Garcia Carbajal

Regidor comision de Derechosy

Humanos

C. Enedino Garcia Ulloa

Regidor comision de Justicia

Contis G

C. Benjamin Jauregui Huerta

)

Regidor comision de Desarrollo Rural

C.José de Jesus Sainz Munoz.

Regidor comision de servicios

publicos

Lic. Ofelia Gdmez Gomez

Lider comunitario

JUSTIFICACION: La Politica Publica de Prevenciéon Social de las Violencias y la
Delincuencia plantea nuevos escenarios y retos, los cuales son dirigidos a la atencién
de causas (Factores de Riesgo) y no de Efectos con las perspectivas de Seguridad
Ciudadana, Equidad de Géneroy Derechos Humanos; por tal motivo, cambié el concepto
de Prevencién del Delito a Prevencién Social. Para realizar dichas acciones de
Prevencidn Social es necesario contar con Gabinetes Municipales que organicen y
articulen la participacion de todos los actores institucionales y sociales, asi como
realizar la alineaciéon de capacidades, focalicen y jerarquicen las problemdticas y

finalmente contar con la evaluacién participativa de resultados. El Gabinete Municipal
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considera la inclusién y participacién de dreas y departamentos del Ayuntamiento,

organizaciones publicas y privadas a nivel municipal y la Sociedad Civil Organizada, con

la finalidad de atender de forma permantente, especializada e integral, programas y
w acciones encaminados a la Prevencion Social.

OBJETIVO: Definir las directrices organizacionales que faciliten al Municipio la
integracion y operacion de Gabinetes Municipales intersectoriales que permitan

ol

;S> asegurar la adecuada vinculacién y la coordinacion entre las distintas dreas y actores
—_— involucrados en la atencién de factores de riesgo que generan violencia y delincuencia
§ presentes en el territorio Municipal.
— OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- A) Precisar las atribuciones y responsabilidades que establece el marco legal a los
b Gabinetes Municipales de Prevencion Social para planear, facilitar, articular,
: comunicar y evaluar las actividades de Prevencién Social de las Violencias y
Delincuencias.
B) Definir el esquema de organizacién para integrar a los actores institucionales,
- sociales, académicos y del sector privado claves en el Gabinete Municipal.
,,Cf Lo anterior previsto en el Articulo 21° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
9P, Mexicanos, los Articulos 1°y 17° de la Ley General de Prevencion Social de la Violenciag

y la Delincuencia, Articulo 10° de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, Articulo 1°, 3°, 4°Fracc. IV, XIII, X1V, XV, XVII y XXIII de la Ley de Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Jalisco y demds ordenamientos
juridicos aplicables.

M

BENEFICIOS AL MUNICIPIO CON LA CREACION DEL GABINETE:

Yal
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A) Facilita la interaccion Gobierno-Ciudadania.

- B) Desarrolla competencias institucionales y ciudadanas para la Prevencion Social. .

C) Amplia la informacién para identificar y comprender mejor las problematicas. o

D) Permite definir las estrategias especificas a problematicas prioritarias. :L

E) Disminuye la percepcion de inseguridad en la poblacion. >

F) Propicia mayor confianza en las autoridades. N

>
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Y

LoDy -:
L. FASE DIAGNOSTICA: Elaboracion del Auto Diagnostico de las Violencias y la §
Delincuencia en el Municipio. Informe Final. N

\

(.

FASE ORGANIZACIONAL: Conformacion del Gabinete Municipal. Creacion
del Reglamento Interno del Gabinete. Designacion de actividades.

FASE DE ALINEACION DE CAPACIDADES LOCALES: Identificacion de actores
clave, lineas de accién, programas y recursos. Definicién de la Estrategia de
Intervengion, metas e indicadores, adecuacion de normatividad municipal.
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C. Maria Yolanda Martin | Presidenta del DIF
Alcald Municipal. u\ UL
K il
e
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IV.

Seguimiento y monitores. Evaluacion participativa.

Una vez escuchados y agotados los puntos a tratar el Presidente Municipal, Prof. Jaime
Gustavo Casillas Vazquez, procedié a tomar protesta a los integrantes del Gabinete
Municipal de prevencién de las Violencias y las Delincuencias de Cafiadas de Obregén,
Jalisco. Girando instrucciones al Secretario General para que levante la presente acta,
misma que después de ser leida, fue ratificada y firmada para constancia y validez por
todos los que en ella intervinieron. Sin mas que asentar, se da por concluida la presente
acta alas 11:20 horas del dia 26 de septiembre de 2017. Damos fe

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y DEL NATALICIO DE JUAN RULFO”

ATENTAMENTE

FASE DE INTERVENCION: Implementacién de la Estrategia de Prevencién
Social de las Violencias y la Delincuencia. Aplicacién de acciones operativas.

<

Nombre

Cargo

Lic. Jaime Gustavo Casillas
Vazquez

Presidente Municipal
Coordinador General

C. Carlos Guadalupe

Gonzélez

Enlace Municipal de
prevencion

Secretario Técnico

4

Tec. José Rodrigo Alvarez
Padilla

Sindico Municipal
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C.  Angélica Martinez

Jauregui

Regidor  comision de

educacion
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C. Catalina Mejia Alvarado

Regidor comision Instituto
de la Juventud.
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C. Eugenia Avalos

Magdaleno

Regidor comision Instituto
Municipal de la Mujer
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Dra. Verédnica Pinto Torres

Coordinadora del Centro de
Salud

Lic. José Ricardo Iiiiguez
Jiménez

Director de Desarrollo

Social.

Lic. Gabriel
Lizarraga

Fonseca

Director de Educacién

C.Soledad Adin Covarrubias

Director Cultura

Flores Gonzalez

/ .
LNI ~ Veronica Gonzalez | Titular de Transparencia y
. s s \ N af
Rojas Contralor Municipal. il %\3‘%@\
C. José Cruz Sanchez | Comisario de Seguridad
Mendoza Publica Municipal.
"Arq. Francisco Manuel | Director de Obras Publicas
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=
T C.Jaime Huerta Garcia Director de Proteccion Civil )
?j‘) __41;:;1}\ r‘}/’ 1113%12\
A= C. Jesica Haydeé Gonzélez | Regidor de Turismo é/ ; 7
= Cuevas @/,/amc)
S ) =
C. Sylvia Jaurigue Tostado | Secretario General ' -
= @\\\no ( louqqoe,
C. Francisco Javier Garcia | Regidor  comision  de 4-«’(,”7¢L('«._Smj;w'\m’g;(c'\&(‘—
Carbajal Derechos Humanos
C. Enedino Garcia Ulloa Regidor  comision de
<L Justicia
:(2 C.Benjamin Jauregui Huerta | Regidor  comision  de
;&Eﬂ Desarrollo Rural _
e /]’”Jam}o Joavreg vy
C.José de Jesus Sainz Mufioz | Regidor comision de
= servicios publicos
&
4;;) Lic. Ofelia Gdmez Gomez Lider comunitario
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